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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARLI ERNANI
MARTINS DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). EVERTON RODRIGO DE BRITO;

E

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERGILIO FREDERICO
PERIUS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2013 a 31 de julho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados
em cooperativas de crédito de qualquer natureza, singulares e centrais, bem como os
empregados em federacbes e confederagbées de cooperativas de crédito (conforme Lei 5.764,
de 16 de dezembro de 1971), com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do
Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao
de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra
do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS,
Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossorocal/RS,
Bozano/RS, Bragal/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagcapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do
Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Cai¢ara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS,
Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godo6i/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Canguc¢u/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS,
Capao da Canoal/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS,
Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS,
Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro

Grande do Sul/RS, Cerro GrandelRS Cerro Largo/RS, ChapadaIRS Charqueadas/RS, Charrua/RS,
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Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS,
Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das
Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado
do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS,
Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estagcdo/RS, Estiancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal
do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camaral/RS,
Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado
Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das
Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negral/RS,
Humaita/RS, Ibaramal/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitda/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS,
lI6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacoral/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS,
Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticabal/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS,
Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato
Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS,
Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS,
Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato
Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Morma¢o/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS; Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capoes/RS,
Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperancga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petréopolis/RS, Nova
Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirapo6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS,
Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS,
Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS,
Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irméos/RS, Quevedos/RS,
Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Secal/RS, Rio dos Indios/RS, Rio
Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada
Familia/lRS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduval/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS,
Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, SantaAVitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana
do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio
das Miss6es/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdao Domingos do Sul/RS, Sao
Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao
da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Miss6es/RS, Sao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José
do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao
Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao
Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS,
Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS,
Sao Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeidal/RS,
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Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, TaperalRS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra
de Areia/lRS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,
Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de
Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS,
Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/lRS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS,
Veranopolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do
Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, nenhum empregado podera ser admitido com piso salarial inferior a
R$ 1.000,00 (mil reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo SECOC/RS terdo o seu salario
reajustado em valor equivalente a 8% (oito por cento), com pagamento retroativo a 1° de agosto de 2013.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
As diferencas salariais e demais verbas remuneratérias decorrentes da aplicagcao da presente

Convencao Coletiva de Trabalho seréao pagas aos empregados beneficiarios até o ultimo dia util
do més seguinte a data da assinatura da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica acordado um Adicional por Tempo de Servico no valor de R$ 14,00 (quatroze reais)
mensais, para cada ano completo de vinculo empregaticio, ou que vier a completar durante a
vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador, respeitando-se

os critérios mais vantajosos e/ou daqueles que ja percebam esta mesma vantagem em valores
maiores.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as fungbes de Caixa, o direito a
percepcdo de R$ 105,00 (cento e cinco reais) mensais, a titulo de adicional de quebra de
caixa, respeitando-se o direito daqueles que ja percebam esta mesma vantagem em valores
mais elevados.

Paragrafo Primeiro

Fica entendido entre as partes que considera-se o exercicio efetivo de Caixa aquele que é
responsavel pelo numerario no atendimento externo na funcgéo.

Paragrafo Segundo

Quando da execucédo das atividades de caixa por empregado nao responsavel pela funcéo de
caixa, este adicional sera pago de forma proporcional aos dias trabalhados na fungéao.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - AJUDA ALIM ENTAGAO
As Cooperativas convenentes concederdo aos seus empregados, mensalmente, auxilio

alimentagdo e/ou refeicdo mediante o fornecimento de cartdo no valor total diario de R$ 20,50
(vinte reais e cinquenta centavos).

Paragrafo primeiro

O cartao alimentacédo e/ou alimentagdo sera distribuido aos empregados, mensalmente, até o
ultimo dia do més correspondente ao beneficio. Sendo que nos caos de admissao e retorno ao
trabalho no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Para os
casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho os cartdes seréo entregues até o 15°
(décimo quinto) dia.

Paragrafo segundo

O beneficio sera devido na sua integralidade também para os empregados no gozo de férias.

Paragrafo terceiro

O beneficio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da lei vigente.

Paragrafo quarto

Séo resguardados os direitos daqueles que percebam valores superiores aos estabelecido no
"caput" da presente clausula.

Paragrafo quinto

As cooperativas poderdo subsidiar e/ou fornecer alimentagcdo de forma diversa ao previsto no
"caput", mantendo, no entanto, a qualidade similar.

— 4 - -~
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Paragrato Sexto

O valor acordado no "caput" da presente clausula € devido retroativamente a 1° de agosto de
2013.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As Cooperativas Convenentes obrigam-se a fornecer um plano de saude aos empregados, com cobertura
ambulatorial, extensivo ao cénjuge ou companheiro (a) e filhos legalmente comprovados.

Paragrafo primeiro

Esclarecem as partes que a concesséo do Plano de Saude nao exclui a coparticipacdo do empregado no
custeio do beneficio para as Cooperativas que ja adotam esta pratica, vedado o aumento da proporgédo do
custeio. Para as Cooperativas que vém concedendo o beneficio sem custeio do trabalhador, garante-se a
manutencgdo deste procedimento.

Paragrafo segundo

Se o0 empregado optar por planos de salde superiores ao nhormalmente concedido pela Cooperativa, este
arcara com o pagamento da diferenca entre o plano normalmente concedido e aquele por ele escolhido,
dentre as opg¢des disponibilizadas pela empresa conveniada de prestacdo de servicos médicos e
hospitalares, quer ja haja a coparticipagdo, quer a opgao ocorra em Cooperativas em que ndo havia a
coparticipacgéao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes de rescisdes contratuais deverdo ser realizadas com a assisténcia exclusiva do
sindicato profissional, desde que tenha sede ou representag¢ado na localidade do empregado desligado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO APOSENTANDO

E assegurado o emprego por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagdo do tempo
para aposentadoria, ao empregado que tiver no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta, n&o podendo ser despedido, salvo por justa causa.

Paragrafo primeiro

A protecéo referida no "caput" apenas se efetivara caso o empregado comunique ao empregador, a partir

do ingresso no periodo dos 12 (doze) meses, com o compromisso de comprovar o tempo de servico e o
tempo faltante no prazo de 60 (sessenta) dias apdés a comunicagdo, caso necessite, para tanto, de
documentos e certidées a serem expedidos pelo 6rgdo de previdéncia social, sob pena de perda do
direito.

Paragrafo segundo
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desligado e recontratado no periodo de até 90 (noventa) dias, garante-se a protecao descrita na presente
clausula.

Paragrafo terceiro

O Empregado que ao término do periodo de 12 (doze) meses ndo conseguir implementar a sua
aposentadoria perdera o direito a garantia prevista no "caput”.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Aos empregados que exercerem jornada de trabalho de 6h (seis horas) serd garantido um intervalo
intrajornada para repouso e alimentacdo de 30 (trinta) minutos e aos demais funcionarios um intervalo de
1h (uma hora), na forma do disposto no art. 71 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O empregador abonara as horas de falta ao servigo do empregado estudante quando da participagdo do
mesmo em provas de vestibular e escolares obrigatérias em escolas reconhecidas pelo MEC, desde que
os horarios sejam conflitantes com a jornada de trabalho e que comunicado 72h (setenta e duas horas)
antes da realizacdo das mesmas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio nas sextas-feiras, nos dias santificados, ou nos dias que antecedem a
feriadbes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

No caso das Cooperativas Convenentes exigirem de seus empregados o uso de uniformes, estardo
obrigadas a fornecé-los, zelando o empregado pela conservagdo e aparéncia dele, devolvendo-o na
hipétese de rescisao contratual. O uso de uniforme ficara restrito ao local de trabalho, sendo vedado seu
uso em outro local, a n&o ser que o empregado esteja no exercicio de suas fungdes, cumprindo ordens do

empregador.

RFI ACAFS SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES NAS COOPERATIVAS
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais para contato com empregados nos locais de

trabalho, para tratar de assuntos pertinentes as relagcdes de trabalho e sindicais. O
agendamento sera feito mediante prévia solicitacdo do Sindicato Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida as Cooperativas Convenentes a contribuicdo assistencial patronal em valor
equivalente a 1% (um por cento) sobre o total da folha de pagamento relativa ao més de margo
de 2014. Referida contribuicdo sera paga em parcela unica e devera ser recolhida até o dia 31
de margo de 2014. Em eventual atraso, incidira juros de mora a razado de 1% (um por cento) ao
més e multa de 2%(dois por cento), em beneficio da OCERGS.

Paragrafo Unico

A contribuicao referida no caput da presente clausula foi estabelecida em assembleia geral das
cooperativas em 24 de abril de 2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As cooperativas ficardo obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do Sindicato
profissional de acordo com a relagéo fornecida pela entidade sindical, repassando os respectivos valores
através da guia de recolhimento com a relagcdo nominal dos empregados associados com o valor total do
desconto.

Paragrafo Unico

O prazo para o repasse do valor ao sindicato profissional sera de 10 (dez) dias apés a efetivacdo dos
descontos.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As cooperativas efetuardo desconto de todos os empregados beneficiados pelo presente
instrumento normativo, associados ou ndo, na folha de pagamento do més de abril de 2014, 3%
(trés por cento) incidentes sobre o salario base ja reajustado. A presente contribuicdo foi
estabelecida por decisdo da assembleias gerais dos empregados da categoria profissional

realizadas em 04.07.2013; 09.07.2013; 11.07.2013; 16.07.2013 e 25.07.2013, nas cidades de
Erechim, Santa Rosa, Santo Angelo, Bento Gongalves e Porto Alegre, respectivamente.

Paragrafo Primeiro

Foi garantido aos empregados nao associados do sindicato profissional, o direito de oposi¢ao
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sindicato em Porto Alegre-RS, no prazo de 10 (dez) dias a conta do registro do presente
instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo

As cooperativas recolherdo os valores ao Sindicato Profissional em até 10 (dez) dias apos
realizacao do desconto nas folhas dos empregados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DOINSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

As Cooperativas Convenentes respeitardo todas as condi¢des de salario e emprego mais favoraveis que
por ventura seus empregados ja possuem antes das estabelecidas pelo presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula da presente convengédo Coletiva, por parte das Cooperativas
Convenentes, implicard no pagamento de uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado

prejudicado. O Valor da referida multa reverterd em favor do(s) empregado(s) atingido pela infracao.
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes reconhecem reciprocamente como legitimos representantes das respectivas categorias
econdmicas e profissional, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros
instrumentos sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas Convenentes manterdo, em cada estabelecimento, um quadro de avisos e informes do
sindicato do SECOC/RS aos empregados. Nao serdo permitidas matérias de cunho politico, religioso ou

ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagédo das Leis do Trabalho e por toda a
legislag&o posterior que regula a matéria.
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A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COOPERATIVAS CONVENENTES

A OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DORS - firma
a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho que sera cumprida na sua integra pelas seguintes
cooperativas convenentes:

1) SIVEICRED - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Comerciantes de Veiculos e
Pecas e Acessorios de Porto Alegre e Regido Metropolitana Ltda. CNPJ n° 03.653.959/0001-
14;

2) CREDCORREIOS - Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos Funcionarios dos
Correios no Estado do Rio Grande do Sul - CNPJ n° 87.956.355/0001-37;

3) COOPCREDIRODOVIARIOS - Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Coletivos Urbanos de Passageiros de Porto Alegre.
CNPJ n®05.579.939/0001-76;

4) COOPERMINUANO - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo Minuano. CNPJ n°
88.325.113/0001-08;

5) COOPCREDPARAMOUNT - Cooperativa de Economia e Crédito Mituo Dos Empregados
do Grupo Paramount. CNPJ n°88.183.173/0001-33;

6) COOPERANDO - Coop. ECM dos Empregados das Empresas Randon. CNPJ n°
89.280.960/0001-66;

7) COCRAFI - Cooperativa de E. C. M. dos Funcionarios do Grupo Gerdau. CNPJ n°
88.952.130/0001-75.

ARLI ERNANI MARTINS DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EVERTON RODRIGO DE BRITO
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

VERGILIO FREDERICO PERIUS
PRESIDENTE
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS
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